
 

 صندوق بیمه حوادث طبیعی ساختمان   پشتیبانی خدمات عمومی وانجام امور قرارداد
 

 تاریخ قرارداد:   شماره قرارداد:                                                          

      14010680136:شناسه ملی -2  نام دستگاه )كارفرما( : صندوق بیمه حوادث طبیعی ساختمان  -1

 

 :   )كارفرما(نام نماینده دستگاه -3

 

 معاون توسعه مدیریت و منابع  سمت نماینده دستگاه: -4

 (:  پیمانکارنام شركت )  -5

 شماره ثبت شركت :   

   شناسه ملی:

 تعیین صلاحیت شركت : اعتبار شماره و تاریخ -6

 اعتبار تا تاریخ                                

 شماره اقتصادي :  -1-6

 

   نام نماینده شركت طرف قرارداد : -7
 

 سمت نماینده شركت طرف قرارداد :   -8

 

 ساختمان صندوق بیمه حوادث طبیعی پشتیبانی عمومی و  امور خدمات كلیه  م انجاقرارداد : و استناد  موضوع -9

 حجمی    واحد كار :-1-9

 معاونت صندوق به همراه تمامی زیر مجموعه ها. 4طبقه شامل حوزه رئیس هیئت عامل و  4در  –  متر مربع3000حجم كار : -2-9

  مورد نیاز صندوق بیمه حوادث طبیعی ساختمان پشتیبانی عمومی و کلیه امور خدماتشامل كیفیت كار :  -3-9

بانضمام   طبقات دوم، سوم،چهارم، پنجم 38ضلع غربی فلکه اول صادقیه پلاک -خیابان ستارخان نشانی محل انجام خدمات موضوع قرارداد : -9-4

 و....  ها  پشت بامانبار ،  سرویسهای بهداشتی ،، آبدارخانه ها مشاعات ، آسانسور،راه پله ها ،

مالی و معاملاتی صندوق بیمه حوادث     آیین نامه 22و  14وادمقانون برگزاری مناقصات و ،  خدمات کشوریقانون مدیریت  17ماده استناد قرارداد: - 5-9

 23/07/1401 مصوب  62/ 145158به شماره  طبیعی ساختمان

 

 

 ماه    12یکسال شمسی برابر با انجام قرارداد :  زمان مدت  -10

 . بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده  -                                                                                                                 مبلغ كل قرارداد : -11

 حق مدیریت پیشنهادی توسط پیمانکار.براساس  -1-11

 نحوه پرداخت پس از كسر كلیه كسورات قانونی: -12

 بر اساس تأیید كارفرما بشرح زیر صورت می گیرد. ماهانه پرداخت

كارفرما با رعایت لیسوت ح  الزحمه تحویلی از سووي  متشوکل از    کاركهنپیماحسواب ماهانه  صوورت  ارائه كار فرما مبلغ قرار داد را در مقابل-1-12

کار پرداخت  وووبه پیمان  و اعما  كسوورات قانونی تأیید ناظر پس ازمحاسوبه و می باشود ،     سوود پیشونداديو  1403حداقل و سوق  دسوتمزد در سوا   

 می نماید.

 

 روش اصلاح قرارداد: -13

درصود كاه  یا  25مبلغ قرارداد را تا  ، به شوركت طرف قرارداد  م كارفرما می تواند در صوورت ضورورت نسوبت به ترییر میزان كار با اعلا-1-13

 افزای  دهد.



 
كارفرما می تواند در صوورت ضورورت در تدت حسون اتراي این قرارداد ، شورایت اختصواصوی را كه  زم می داند به این قرارداد الحاق    -2-13

 نماید.

  
 تعددات كارفرما:  -14

  پشتیبانی به عنوان ناظر قرارداد می باشد.مدیركل منابع انسانی و -1-14

 .پرداخت نماید مربوطهكارفرما موظ  است هزینه هاي انجام خدمات را طب  قرارداد رأس موعد از محل اعتبارات -2-14

 كارفرما متعدد می شود اطلاعات  زم را تدت انجام خدمات در اختیار شركت طرف قرارداد قرار دهد.-3-14 

و اتراي كلیه تکالی  قانونی و هر نوع پاسوگگویی به مراتع يیربت را از شوركت طرف قرارداد    انجام تعددكارفرما مکل  اسوت ضومانت  -4-14

 اخذ نماید.

 :(پیمانکارشركت طرف قرارداد )تعددات   -15

 هیچگونه تعددي در این زمینه نگواهد داشت.كلیه تعددات پرسنلی مربوط به قانون كار به عدده پیمانکار می باشد و صندوق -1-15

امور مالی،   دیركلدر صورتی كه كارفرما متوته تگل  شركت پیمانکار شود، پرداختی به كاركنان را از محل مبلغ قرارداد از طری  م-2-15

 پیمانکار كاه  خواهد یافت.  و سود حسب مورد انجام خواهد داد و متناسباً هزینه هاي مدیریتی

به عنوان نمواینوده تام ا ختیوار خود تدوت پاسووگگویی و ایجواد همواهنگی هاي  زم در انجوام خدمات   كت طرف قرارداد یك نفر را شوور-3-15

 موضوع قرارداد كتباً به كارفرما معرفی می نماید.

 شركت طرف قرارداد متعدد می گردد نیروي انسانی واتد شرایت راتدت انجام خدمات موضوع قرارداد به كار گیرد. -4-15

لذا با توته به گسوتره تررافیایی تکالی   شوركت طرف قرارداد متعدد می گردد كه خدمات موضووع قرارداد را با نکركارفرما انجام دهد.-5-15

 رت نیاز به اعزام كاركنان پیمانکاربه استاندا ، كلیه هزینه ها و مسئولیتداي قانونی بر عدده پیمانکار می باشد.قانونی كارفرما در كشور و در صو

 شركت طرف قرارداد متعدد می گردد كه مشمو  قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد.-6-15

ار و تأمین اتتماعی را در انجام وظای  موضووع قرارداد رعایت نماید و هرگونه  ك  شوركت طرف قرارداد متعدد می گردد مقررات قانون-7-15

 پاسگگویی به شکایات و اتراي آراء مربوط به هیأت هاي حل اختلافات كارگري و سایر تعددات قانون كار را به عدده بگیرد.

را كارفرما   ارائه شوده به  حسوابدايوته صوورت، حداقل براي دوماه بدون دریافت  حقوق  نماید توانایی پرداخت    می  و تعدد  شوركت اعلام  -8-15

 دارد.

 نماید.حداكثر تا روز او  هرماه پرداخت بدون تاخیرو را  كنانشركت تعدد می نماید حقوق كار -9-15

 ركت طرف قرارداد ح  واگذاري موضوع قرارداد را به اشگاص دیگر كلاً یا تزاً )اعم از حقیقی یا حقوقی( ندارد.  ش-10-15

 روز كتباً به كارفرما اعلام گردد.  5هرگونه ترییر در وضعیت شركت طرف قرارداد می بایستی ظرف مدت  -11-15

را كه به تأیید سوازمان تأمین اتتماعی رسویده اسوت به كارفرما   بیمهق و شوركت طرف قرارداد مکل  اسوت لیسوت ماهیانه پرداخت حقو-12-15

 ارائه نماید.

 در صورت فسخ ، لرو یا اتمام قرارداد ، تسویه حساب قانونی كاركنان به عدده شركت طرف قرارداد می باشد . -13-15

 شركت طرف قرارداد متعدد می گردد براي نیروي انسانی شركت كارت سلامت و بدداشت ارائه نماید. -14-15

 كاركنان خود )تدت واگذاري كار( بدهد . شركت متعدد می گردد آموزش هاي تگصصی و حرفه اي  زم را به -15-15

 ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كیفیت انجام كار آنان به عدده شركت است و شركت در مقابل كارفرما پاسگگوست . -16-15

 شركت طرف قرارداد موظ  به رعایت نکام هاي تاري صندوق، حفظ اسرار و نکات ایمنی می باشد . -17-15

ضمانت نامه ، طرف قرارداد موظ  است به میزان ده درصد مبلغ قرارداد  شركت  حسن اتراي قرارداد و تضمین انجام تعددات،    بمنکور-18-15

 بانکی كه تا پایان مدت قرارداد معتبر باشد به كارفرما ارائه نماید.

 



 
ابلاغ آن، در صوورت شومو  این قرارداد، كارفرما تابع در صوورت تصوویب طرح سواماندهی كاركنان دولت توسوت مجلس شووراي اسولامی و   -16چنا   

 قوانین و تکالی  ابلاغی بوده و در صورت اتراي وظای  قانونی، پیمانکار ح  هرگونه اعتراضی را از خود سلب می نماید.

 مرتع حل اختلاف : -17 -16

نمایندگان طرفین نسوبت  به رفع اختلاف مبادرت    هفته 2مدت  حداكثر ظرف    ، پیمانکار و كارفرما بروز اختلاف در مفاد قرارداد بین در صوورت  

 .موضوع از طری  داور مرضی الطرفین حل و فصل خواهدشد، عدم رفع اختلاف و درصورت 

 فورس ماژور:  - 18

  در صورت بروز حوادث قدري و خارج از اختیار طرفین )فورس ماژور( تا زمان رفع مشکلات ناشی از آن ، قرارداد به حالت تعلی  درآمده و پس

 از رفع موانع،  موضوع قرارداد  با احتساب زمان تعلی  ، ادامه خواهد یافت.بدرحا  زمان تعلی  به مدت قرارداد اضافه خواهد شد.  

 طرفین تدت انجام مکاتبات : نشانی -19

 1451654666  کد پستی-38غربی فلکه اول صادقیه پلاک شمال ضلع -خیابان ستارخان تهران  نشانی كارفرما : -1-19

   444381004-تلفن 

 نشانی پست الکترونیك :

 نشانی شركت طرف قرارداد: -2-19

 تدراننشانی : 

   تلفن : 

 نشانی پست الکترونیك:

فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشود. لذا مکاتبات رسومی و ارسوا  مراسولات از طری  نشوانی هاي فوق الذكر قانونی تلقی  نشوانی هاي  

سواعت یکدیگر را كتبا  مطلع نمایند . در غیر اینصوورت كلیه نامه ها ابلاغ شوده    48می شوود در صوورت ترییر نشوانی طرفین موظفند ظرف مدت 

 اطلاع پذیرفته نمی باشد. تلقی و عذر عدم

 امضاء طرفین قرارداد :  – 20

تدیه و تنکیم شوده كه پس از امضواي طرفین قرارداد  و ارائه به سوایر مراتع قانونی  قرارداد،    ینطرف  نسوگه تدت  4 در ماده و  20قرارداد در   این

  زم ا ترا خواهد بود. 

 

 

 

 شركت طرف قرارداد:                                                                                                                  كارفرما:       

 م خانوادگی: نام و نام خانوادگی :                                                                                             نام و نا      

                                                                                                                                              سمت:                                                                                                                                                                                          توسعه مدیریت ومنابع معاون سمت:     

 امضاء:                                                                                                                   امضاء:

 

 


